OFERTA PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Nowogardzie, Smuzyny 2 z filig przy ulicy

Pilsudskiego 9 informuje, Ze poszukuje osobe do pracy
w TERAPII WIZAZU I AKTYWIZACJI RUCHOWEJ

OSOBA NA STANOWISKO: TERAPEUTY / TERAPEUTY ZAJECIOWEGO

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

— dla stanowiska terapeuty wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku;

— dla stanowiska terapeuty zajeciowego kwalifikacje wymagane dla tego
stanowiska zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegdlnosci
wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci albo ukonczenie szkoty
policealnej odpowiedniej specjalnosci i uzyskanie wymaganego tytulu lub
dyplomu w zawodzie.

WYNAGRODZENIE:

1. PRACA W WYMIARZE 0,75 ETATU

2. PENSJA ZASADNICZA W WYSOKOSCI 5.209,00 zt. brutto, stownie: picé tysiecy,
dwiescie dziewiec zi.

3. DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE ( TZW. DODATEK STAZOWY)
ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI.

4, DODATEK MOTYWACYJNY W WYSOKOSCI 1.000, 00 zt. brutto, naliczany na
podstawie Uchwaty Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na
lata 2024 — 2027”( Monitor Polski z 2024r. poz. 505) na zasadach okreslonych w
programie).

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Praca z powierzong grupg mieszkancow z jednoczesnym obowigzkiem i
odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo powierzonej grupy.

2. Opracowywanie 1 realizowanie rocznego planu pracy (z podzialem na kazdy miesigc),
dziennego planu pracy i sprawozdan miesi¢cznych.

3. Wspdldziatanie z pracownikami i mieszkancami w zakresie metod i form prowadzone;j

terapii, prowadzenie indywidualnych 1 grupowych zaje¢ terapeutycznych i
aktywizujacych dostosowanych do potrzeb, mozliwosci 1 stanu psychofizycznego
mieszkancow ze szczegdlnym wykorzystaniem elementéw wizazu, pielegnacii,
aktywizacji ruchowej oraz treningu umiejetnosci praktycznych 1 spolecznych,
planowanie, dokumentowanie i ocenia prowadzonych dzialan: wspolpraca w zespole
terapeutyczno — opiekunczym oraz udziat w realizacji indywidualnych planow wsparcia
mieszkancow.



4. ZAKRES ZADAN NA STANOWISKU:

prowadzenie zaje¢ z powierzong grupg mieszkancoOw z zapewnieniem
organizacji zaj¢¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz indywidualnych
mozliwosci mieszkancow,

opracowywanie i realizowanie rocznego planu pracy (z podziatem na kazdy
miesigc) 1 sprawozdan miesigcznych oraz zeszytu dziennego zaje¢ z
mieszkancami,

czynne wspolpracowanie przy organizowaniu imprez aktywizujacych dla
mieszkancow,

branie udzialu we wszystkich szkoleniach i1 naradach organizowanych na
polecenie przelozonego i dyrektora,

prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii wizazu dostosowanych do obejmujacy
trening samoopieki i dbania o wyglad poprzez pielggnacje dtoni, twarzy i ciata,
podstawy makijazu oraz doboru réznych kosmetykow z tym zwigzanych do
rodzaju i potrzeb,

organizowanie ¢wiczen praktycznych z wykonywania w/w czynnosci,

dbanie o estetyczny wyglad poprzez udzielenia wskazowek,

przestrzeganie zasad higieny podczas zajec,

zabezpieczenia wszystkich kosmetykéw 1 $rodkow chemicznych w
szczegolnosci takich jak: zmywacze 1 lakiery do paznokci, uzywanych w czasie
prowadzenia zaje¢, przed niekontrolowanym dost¢pem do nich mieszkancow,
dbatos¢ o czystosé, wyposazenie i wystrdj pomieszczenia w ktorym prowadzone
sa zajecia zgodnie z wymogami estetyczno-higienicznymi

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, pozostajacych w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem 1 zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywizacji ruchowej, dostosowanych do
indywidualnych mozliwo$ci 1 stanu funkcjonalnego mieszkancow,
obejmujacych w szczegdlnosci gry i zabawy ruchowe, ¢wiczenia wspierajace
koordynacje, rownowage, sprawno$¢ 1 ogo6lng aktywnos¢, Kkorzystanie ze
sprzetu rekreacyjno - ruchowego znajdujacego si¢ na wyposazeniu Domu z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zalecen 1 przeciwwskazan dot.
mieszkancow.

prowadzenie sklepiku dla mieszkancow w ramach treningu umiejetnosci
gospodarowania S$rodkami finansowymi, dokonywanie zakupu towarow
przeznaczonych do sprzedazy oraz dokonywanie rozliczen zwigzanych z
funkcjonowaniem sklepiku zgodnie z zasadami 1 procedurami obowigzujacymi
w Domu.

MILE WIDZIANE:
DOSWIADCZENIE W PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU

OFERUJEMY:
STABILNA PRACE W ZGRANYM ZESPOLE
2. UMOWE O PRACE W WYMIARZE CZASU PRACY - 0,75 ETATU

1.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej opatrzone klauzulg ,,O$wiadczam, Zze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie



przez Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie moich danych osobowych zawartych
w CV dla celow prowadzonej rekrutacji”,

— dokumenty potwierdzajace kwalifikacje do wykonywania zawodu terapeuty lub
terapeuty zajgciowego.

INFORMACJE O PROCESIE REKRUTACJI I ROWNOSCI:
Rekrutacja prowadzona jest w sposob przejrzysty niedyskryminujacy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Proces rekrutacji obejmuje analiz¢ dokumentéw
aplikacyjnych oraz rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami.
Pracodawca zapewnia rowne traktowanie wszystkich kandydatow bez wzglgdu na pteé,
wiek, niepetnosprawno$¢, pochodzenie, wyznanie, orientacj¢ seksualng ani inne cechy
nie zwigzane z wymaganiami stanowiska.

MIEJSCE PRACY ORAZ SZCZEGOLOWE INFORMACJE: DOM POMOCY
SPOLECZNEJ] W NOWOGARDZIE 72-200 NOWOGARD, SMUZYNY 2 Z FILIA PRZY
UL. PILSUDSKIEGO 9

e-mail: sekretariat@dom-pomocy.com.pl

Telefon: 91 3920825 wew. 34 lub 91 3920271 wew. 34; telefon kom. 507 056 159

Osoba do kontaktu: Danilewska Matgorzata z-ca dyrektora ds. terapeutyczno — opiekunczych.
Termin sktadania ofert do 12 pazdziernika 2026r. DO GODZ. 14:00


mailto:sekretariat@dom-pomocy.com.pl

