
OFERTA PRACY 

Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią przy ulicy 

Piłsudskiego 9 informuje, że poszukuje osobę do pracy 

w TERAPII WIZAŻU I AKTYWIZACJI RUCHOWEJ 

 

OSOBA NA STANOWISKO: TERAPEUTY / TERAPEUTY ZAJĘCIOWEGO  

 

WYMAGANE KWALIFIKACJE:  

− dla stanowiska terapeuty wykształcenie wyższe odpowiedniej specjalności 

umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku; 

− dla stanowiska terapeuty zajęciowego kwalifikacje wymagane dla tego 

stanowiska zgodnie z obowiązującymi przepisami w szczególności 

wykształcenie wyższe odpowiedniej specjalności albo ukończenie  szkoły 

policealnej odpowiedniej specjalności i uzyskanie wymaganego tytułu lub 

dyplomu w zawodzie. 

 

WYNAGRODZENIE: 

 

1. PRACA W WYMIARZE 0,75 ETATU 

2. PENSJA ZASADNICZA W WYSOKOŚCI  5.209,00 zł. brutto, słownie: pięć tysięcy, 

dwieście dziewięć zł. 

3. DODATEK ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ ( TZW. DODATEK STAŻOWY) 

ZGODNIE Z OBOWIĄZUJĄCYMI PRZEPISAMI. 

4. DODATEK MOTYWACYJNY W WYSOKOŚCI 1.000, 00 zł. brutto, naliczany na 

podstawie Uchwały Nr 62 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku  motywacyjnego na 

lata 2024 – 2027”( Monitor Polski z 2024r. poz. 505) na zasadach określonych w 

programie). 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:  

1. Praca z powierzoną grupą mieszkańców z jednoczesnym obowiązkiem i 

odpowiedzialnością za bezpieczeństwo powierzonej grupy. 

2. Opracowywanie i realizowanie rocznego planu pracy (z podziałem na każdy miesiąc), 

dziennego planu pracy i sprawozdań miesięcznych. 
3. Współdziałanie z pracownikami i mieszkańcami w zakresie metod i form prowadzonej 

terapii, prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć terapeutycznych i 

aktywizujących dostosowanych do potrzeb, możliwości i stanu psychofizycznego 

mieszkańców ze szczególnym wykorzystaniem elementów wizażu, pielęgnacji, 

aktywizacji ruchowej oraz treningu umiejętności praktycznych i społecznych, 

planowanie, dokumentowanie i ocenia prowadzonych działań: współpraca  w zespole 

terapeutyczno – opiekuńczym oraz udział w realizacji indywidualnych planów wsparcia 

mieszkańców.  

 



4. ZAKRES ZADAŃ NA STANOWISKU: 

− prowadzenie zajęć z powierzoną grupą mieszkańców z zapewnieniem 

organizacji zajęć zgodnie z zasadami bezpieczeństwa oraz indywidualnych 

możliwości mieszkańców,  

− opracowywanie i realizowanie rocznego planu pracy (z podziałem na każdy 

miesiąc) i sprawozdań miesięcznych oraz zeszytu dziennego zajęć z 

mieszkańcami, 

− czynne współpracowanie przy organizowaniu imprez aktywizujących dla 

mieszkańców, 

− branie udziału we wszystkich szkoleniach i naradach organizowanych na 

polecenie przełożonego i dyrektora, 

− prowadzenie zajęć z zakresu terapii wizażu dostosowanych do obejmujący 

trening samoopieki i dbania o wygląd poprzez pielęgnację dłoni, twarzy i ciała, 

podstawy makijażu  oraz  doboru różnych kosmetyków z tym związanych do 

rodzaju i potrzeb,  

− organizowanie ćwiczeń praktycznych z wykonywania w/w czynności,  

− dbanie o estetyczny wygląd poprzez udzielenia wskazówek,  

− przestrzeganie zasad higieny podczas zajęć, 

− zabezpieczenia wszystkich kosmetyków i środków chemicznych w 

szczególności takich jak: zmywacze i lakiery do paznokci, używanych w czasie 

prowadzenia zajęć, przed niekontrolowanym dostępem do nich mieszkańców, 

− dbałość o czystość, wyposażenie i wystrój pomieszczenia w którym prowadzone 

są zajęcia zgodnie z wymogami estetyczno-higienicznymi 

− wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonego, pozostających w 

związku z zajmowanym stanowiskiem i zgodnych z obowiązującymi 

przepisami. 

− prowadzenie zajęć z zakresu  aktywizacji ruchowej, dostosowanych do 

indywidualnych możliwości i stanu funkcjonalnego mieszkańców, 

obejmujących w szczególności gry i zabawy ruchowe, ćwiczenia wspierające 

koordynację, równowagę, sprawność i ogólną aktywność,  korzystanie ze 

sprzętu rekreacyjno - ruchowego znajdującego się na wyposażeniu Domu z 

uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zaleceń i przeciwwskazań dot. 

mieszkańców.   

− prowadzenie sklepiku dla mieszkańców w ramach treningu umiejętności 

gospodarowania środkami finansowymi, dokonywanie zakupu towarów 

przeznaczonych do sprzedaży oraz dokonywanie rozliczeń związanych z 

funkcjonowaniem sklepiku zgodnie z zasadami i procedurami obowiązującymi 

w Domu. 

 

MILE WIDZIANE: 

− DOŚWIADCZENIE W PRACY NA PODOBNYM STANOWISKU 

 

OFERUJEMY:  

1. STABILNĄ PRACĘ W ZGRANYM ZESPOLE 

2. UMOWĘ O PRACĘ  W WYMIARZE CZASU PRACY – 0,75 ETATU 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

− CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 

zawodowej opatrzone klauzulą „Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie 



przez Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie moich danych osobowych zawartych 

w CV dla celów prowadzonej rekrutacji”, 

− dokumenty potwierdzające kwalifikacje do wykonywania zawodu terapeuty lub 

terapeuty zajęciowego. 

 

INFORMACJE O PROCESIE REKRUTACJI I RÓWNOŚCI: 

Rekrutacja prowadzona jest w sposób przejrzysty niedyskryminujący, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. Proces rekrutacji obejmuje analizę dokumentów 

aplikacyjnych oraz rozmowę kwalifikacyjną z wybranymi kandydatami. 

Pracodawca zapewnia równe traktowanie wszystkich kandydatów  bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, pochodzenie, wyznanie, orientację seksualną ani inne cechy 

nie związane z wymaganiami stanowiska. 

 

MIEJSCE PRACY ORAZ SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE: DOM POMOCY 

SPOŁECZNEJ W NOWOGARDZIE 72-200 NOWOGARD, SMUŻYNY 2  Z FILIĄ PRZY 

UL. PIŁSUDSKIEGO 9 

e-mail: sekretariat@dom-pomocy.com.pl 

Telefon: 91 3920825 wew. 34 lub 91 3920271 wew. 34; telefon kom. 507 056 159 

 

Osoba do kontaktu: Danilewska Małgorzata z-ca dyrektora ds. terapeutyczno – opiekuńczych. 

Termin składania ofert do 12 października 2026r. DO GODZ. 14:00 
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